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لقضايا  خاصة  أهمية  المستقبلية  الرؤية  أولت  "كما 
الكبيرة  �هميتها  وذلك  وموضوعاتها؛  الحوكمة 
تفعيل  حيث  من  الوطنية،  ا�ولويات  في  وتأثيرها 
الرقابة، والاستخدام الفاعل للموارد الوطنية، وتحقيق 
والمحاسبة  والشفافية  والعدالة  النزاهة  مبادئ 
الوطني،  اقتصادنا  في  الثقة  يعزز  بما  والمساءلة؛ 
سيادة  ظل  في  القطاعات  جميع  تنافسية  ويدعم 

القانون"
هيثم بن طارق



الحو�مة، الاستدامة،  � مجال 
المدى �� ة وط��لة  برامج قص�� قدم 

ُ
ت مؤسسة تدر���ة 

 � القطاع�� لاحت�اجات   
�
وفقا والتخط�ط،  والق�ادة،  القانون،  المخاطر،  إدارة  ام،  � الال��

العام والخاص وأي مؤسسات أخرى. وذلك لإعداد وتأه�ل كفاءات قادرة ع� تنف�ذ 
مهامها �أع� المست��ات. 

� إطار أهداف محور 
 لحاجة سوق العمل و��

�
تقدم الأ�اد�م�ة برامجها التخصص�ة وفقا

� �س�ند ع� 
ال�� � رؤ�ة عُمان 2040، 

المؤس�� والمحاور الأخرى �� الحو�مة والأداء 
والمشاركة  والمحاس�ة  والشفاف�ة  والمساءلة  والمساواة  والمسؤول�ة  العدالة  م�ادئ 
نظام   �

لتب�� الدولة  مؤسسات  تتوجه  ح�ث  والاستقلال�ة.  اهة  � وال�� القانون  وس�ادة 
الحو�مة الذي �مثل أفضل الس�ل الآمنة للس�� بهذە الرؤ�ة نحو تحقيق أهدافها.

من نحن؟



الرؤية والرسالة

رؤيتنا
 �

��  � العامل�� أداء  مستوى  رفع   �
�� رائدة  تدر���ة  مؤسسة  نكون  أن 

ة  � المم�� التخصص�ة  برامجها  خلال  من  المختلفة  العمل  قطاعات 
و�عداد وتهيئة ج�ل من ال�وادر الم�دعة القادرة ع� الابت�ار وق�ادة 

ور�ادة الأعمال.

رسالتنا
والخاص  العام  القطاع  مؤسسات   �

�� العمل  أدوات  وتط��ر  دعم 
والمؤسسات والمنظمات غ�� ال��ح�ة، وذلك من خلال تقد�م برامج 
 �

�� مستحدثة  ات�ج�ات  اس�� تقد�م  ع��  وتخصص�ة  ة  � متم�� تدر���ة 
امج الأخرى.  ام  وال�� � الحو�مة والإستدامة والإل��



ا�هداف

 التعاقد مع 
أفضل الخبراء  
المتخصصين 

في البرامج التي 
تقدمها 

ا�كاديمية 

 تحسين وتطوير 
واستحداث 

البرامج التدريبية 
لمواكبة 
متغيرات 

احتياجات سوق 
العمل

تنظيم وإقامة 

المؤتمرات 

والندوات 

وحلقات العمل 

المتخصصة

ضمان الحصول 
على الاعتماد 

المحلي أو 
الدولي للبرامج 
التدريبية التي 

تنفذها 
ا�كاديمية

تلب�ة الاحت�اجات التدر���ة التخصص�ة 
عال�ة الجودة ل�افة القطاعات ع� ضوء 

احت�اجات سوق العمل

� تحقيق أهداف الخطط 
المساهمة ��

� العام  التدر���ة لمؤسسات القطاع��
والخاص من خلال:

١2



توفر ا�كاديمية برامج تدريبية متخصصة في مجال الحوكمة، الاستدامة، الالتزام،
إدارة المخاطر، القانون، والقيادة، والتخطيط، أهمها:

حوكمة المؤسسات المصرفية

حوكمة مؤسسات التمويل

حوكمة مراكز الاتصال

حوكمة المؤسسات الصغيرة
والمتوسطة

مسؤوليات وواجبات أعضاء مجلس
اºدارة في شركات المساهمة

قانون الشركات التجارية

برنامج مكافحة غسل ا�موال

اجراءات الجمعية العامة لشركات
المساهمة العامة والمقفلة

مسؤوليات وواجبات أمين سر
مجلس اºدارة

حوكمة شركات التأمين

مقدمة في حوكمة الشركات

حوكمة مؤسسات القطاع العام

الحوكمة والقيادة

التخطيط الاستراتيجي للحوكمة

حوكمة ا�وقاف والمؤسسات
الوقفية

اºتجهات الحديثة في الحوكمة
واºلتزام

حوكمة مؤسسات القطاع التعليمي

مبادىء حوكمة الشركات التي
تمتلك الحكومة فيها  حِصص

حوكمة مؤسسات القطاع الصحي

أخصائي حوكمة معتمد

برنامج إدارة المخاطر في الشركات

برنامج مكافحة الجرائم المالية

البرنامج المتقدم في اºلتزام

برنامج أساسيات اºلتزام

برنامج مفاهيم البيئة والتنمية
(ESG) جتماعية والحوكمةºا

البرنامج المتقدم في حوكمة
الشركات

حوكمة البيانات

حوكمة الموارد البشرية

كما يسر ا�كاديمية تقديم أية برامج تدريبية متخصصة ذات الصلة وفقÃ لطلب واحتياجات الجهة
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